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1. Паспорт программы развития 
 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное Бюджетноеобщеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа а Верхняя Теберда» 

Документы, послужив- 

шие основанием для раз- 

работки программы раз- 

вития 

Федеральный уровень 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера- 

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной поли- 

тики» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе- 

риод до 2030 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохра- 

нению и укреплению традиционных российских духовно-нрав- 

ственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федера- 

ции» 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации" 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де- 

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной про- 

граммы Российской Федерации «Развитие образования» 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Разви- 

тие дополнительного образования детей, выявление и под- 

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Прези- 

дента РФ от 09.05.2017 № 203 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р 

 ФГОС общего образования 

 Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения  

России» 
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 Письмо Минпросвещения России от   09.04.2024 № 03-534 

О доработанном перечне критериев и показателей проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Региональный и муниципальный уровень 

 Приказ  Министерства образования КЧР от 28.02.2023 № 

169 «О реализации проекта 

«Школа Министерства просвещения России» 
 

 Муниципальная целевая программа "Развитие системы 

образования Карачаевского района на 2024-2026 годы»  

 Приказ Управления образования Администрации 

Карачаевского района  от 26.04.2024г. № 437 «Об 

утверждении порядка согласования программ развития 

МБОУ, подведомственных Управлению образования 

Администрации Карачаевского муниципального района» 

 Устав МБОУ « СОШ а.Верхняя 

Теберда» 

Цель программы 

развития 

Обеспечить условия для получения школьниками качественного 

образования, активизации учебной, интеллектуальной, творче- 

ской, профориентационной, социальной деятельности и воспита- 

ния, развитие образовательной среды в соответствии с едиными 

требованиями и концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

http://www.uozima.ru/doc/minpros/2024/rasp_moio_55582_2024.pdf
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Комплексные задачи 

программы развития 

 

  

 

 осуществить входную самодиагностику и проблемный ана- 

лиз, определить дефициты развития Школы в соответствии с 

критериями и показателями качества образования проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

 определить условия перехода Школы на следующий уровень 

проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому маги- 

стральному направлению и ключевому условию; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, направ- 

ленный на совершенствование качества обучения и воспита- 

ния, развитие способностей, профориентацию и здоровьесбе- 

режение школьников на основе современных стандартизиро- 

ванных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-мето- 

дическую деятельность школьной команды, направленную на 

создание условий (кадровых, организационных, методиче- 

ских, психолого-педагогических, материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися образо- 

вательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного профессиональ- 

ного развития педагогов и руководителей ОО, обеспечиваю- 

щую своевременную методическую подготовку с нацеленно- 

стью на достижение планируемых образовательных результа- 

тов; 

 развивать комфортную предметно-пространственную и со- 

временную цифровую среду школы для расширения возмож- 

ности индивидуализации образовательного процесса с наце- 

  

 

 

 

ленностью на достижение комплексных образовательных ре- 

зультатов соответствии с ФООП и реализуемыми ФГОС об- 

щего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства (сете- 

вого взаимодействия) для повышения качества освоения со- 

держания учебных предметов в практическом применении, 

реализации вариативной внеурочной деятельности и допол- 

нительного образования в школе; 

 обеспечить мобильное управление программой развития по- 

средством мониторинга ее реализации. 
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Планируемые резуль- 

таты реализации про- 

граммы развития 

 Обеспечивается качество общего образования, соответствую- 

щего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и по- 

требностям обучающихся (созданы условия для обучения, 

воспитания, развития школьников в соответствии с направле- 

ниями Проекта). 

 Стабильные положительные результаты достигаются обуча- 

ющимися в ходе государственной итоговой аттестации. Обра- 

зовательная организация не входит в перечень образователь- 

ных организаций с признаками необъективных результатов. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе реализу- 

ются адаптированные дополнительные общеразвивающие 

программы. 

 Организована реализация единой модели профориентации, 

профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных ини- 

циатив, творческих, спортивных, интеллектуальных активно- 

стей со стороны обучающихся. 

 Реализуется наставничество. 

 Не менее 100% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения квалификации для 

реализации задач обучения, воспитания, развития 

школьников в соответствии с направлениями Проекта. 

 Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и без- 

опасности школьников в образовательной организации. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 Апробирована модель Школы полного дня (включающая пре- 

бывание в группах продленного дня) на уровне НОО. 

 Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и 

успешной реализации направлений и условий Проекта в 

Школе. 

 Модернизирована материально-техническая база Школы, 

учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС об- 

щего образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений Про- 

екта. 

  

 

 

 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора №  

от 28  .11 2024 г. «О разработке программы развития школы»: 

Текеева Х.О.., директор МБОУ «СОШ а.Верхняя Теберда» 

Чотчаева А.М. Хубиева А.А., Чомаева А.А.. заместители 

директора, 

педагогический коллектив школы. 

Период реализации 

программы развития 

Среднесрочный, с 2024 по 2029 год – 5 лет 
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Этапы реализации про- 

граммы развития 

 

 

 

Программа развития создается на период с 1 января 2025 года по 

31 декабря 2029 года. Временные рамки программы развития обу- 

словлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых 

условий для их решения. 

1 этап – подготовительный (ноябрь 2024 г.) Анализ реализации 

действовавшей программы развития школы. Отчет о результатах 

самообследования. Самодиагностика по направлениям Школы 

Минпросвещения России, выявление дефицитов и потенциала 

развития, постановка цели и задач новой программы развития в 

рамках концепции «Школа Минпросвещения России». 

Подготовка локальных актов. Согласование проекта программы 

развития. 

2 этап – практический (декабрь 2024 – декабрь 2027 гг.). 

Планирование, реализация, корректировка деятельности в 

рамках направлений (проектов) программы развития в 

соответствии с магистральными направлениями и ключевыми 

условиями проекта Школа Минпросвещения России». 

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2029 г.). Анализ достигну- 

тых результатов, определение перспектив дальнейшего разви- 

тия. Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

программы развития 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по про- 

ектам программы осуществляют заместители по курируемым 

направлениям. 

Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг эф- 

фективности реализации программы развития с представлением 

результатов в рамках отчета о результатах самообследования, са- 

модиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», а также в рамках деятельности педсовета, управляю- 

щего совета. 

Корректировка программы развития может осуществляться ад- 

министрацией школы на основании решений педсовета по согла- 

сованию с управляющим советом. 
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 Основные сведения об общеобразовательной организации  
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 
школа а.Верхняя Теберда» 

Лицензия Регистрационный №:    249 Серия 09  № 000430 
Выдана 26.03.2012 г. 

Свидетельство о гос. ак- 
кредитации 

Регистрационный №: 40 Серия 09А01 № 0000258 
Выдано 14.06.23 г. 

Дата основания 1979 г. 

Юридический и фактиче- 
ский адрес 

369232, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская республика, 

Карачаевский район, а. Верхняя Теберда, ул. Школьная, 20 

Телефон/e-mail/ cайт Телефоны: 8 (928)3868044 
E-mail: vteberda@mail.ru Сайт: https://sh-verxneteberdinskaya-
r91.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Учредитель Карачаевский Муниципальный район,Управление образования 
Карачаевского муниципального района 

 

  Сведения об обучающихся  

Формы получения общего образования 
 

Форма получения образования Начальное ОО Основное ОО Среднее ОО Всего 

очная 81 86 14 181 

на дому по ИУП 0 0 0 0 
 

 
Динамика контингента обучающихся 

 

Год 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Всего 156 166 181 

Детей с ОВЗ и инвалидов 0 0 0 
 

По наполняемости на конец 2023-2024 учебного года МБОУ СОШ а.Верхняя Теберда (далее 

также Школа) занимала 5-е место среди школ Карачаевского района.

 2.Информационная справка об организации 

mailto:vteberda@mail.ru


 

 

 

 

 

 

Сведения об обучающихся. Качество подготовки 
 

Параметры статистики 2021-2022 2022 -2023 2023-2024 

1. Количество обучавшихся    

– начальная школа 68 68 74 

– основная школа 78 79 86 

– средняя школа 10 9 6 

2. Численность/удельный вес численности учащихся, успе- 

вающих на «4» и «5» по результатам промежуточной ат- 
тестации, в общей численности учащихся 

76/ 
49% 

85 / 
54% 

114/ 

49% 

3. Количество учеников, оставленных на повторное обуче- 
ние: 

   

– начальная школа - - -- 

– основная школа - - - 

– средняя школа    

Не получили аттестат - - - 

4. Численности выпускников 9 класса, получивших атте- 

статы об основном общем образовании с отличием, в об- 

щей численности выпускников 9 класса 

5 чел. 

/24% 

3 чел. 

/30% 

5 чел/ 

25% 

5. Численности выпускников 11 класса, получивших атте- 

статы о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 0 1/ 30% 

 

Большинство  обучающихся успешно осваивают основные образовательные про- 

граммы 

 

 



 

 

 

     

 

                     3 .Краткие сведения о структуре образовательной организации   
 

 
МБОУ «СОШ а.Верхняя Теберда» расположена в типовом двухэтажном здании по проекту 1979 года. У школы нет 

филиалов. Она располагает традиционной для общеобразовательных школ города учебной базой: 18 учебных кабинетов, социально-
психологической службы, актовый зал, информационно- библиотечный центр, один спортивный зал , футбольное поле, 

баскетбольная площадка, площадка массовых подвижных игр. 

За каждым классным коллективом закреплен свой кабинет. Кабинеты для проведения практических занятий оснащены 

учебным оборудованием для проведения лабораторных и практических работ. Все кабинеты оснащены рабочим местом учителя 
(компьютер/ноутбук, проектор, экран). Количество компьютеров, задействованных в учебном процессе, – 50 шт., обеспечен 

широкополосный доступ в Интернет. Все компьютеры соединены в локальную сеть с выходом в Интернет, обеспечена фильтрация 

контента. ИБЦ школы включает читальный зал, абонемент, медиатеку, оснащен компьютером с выходом в Интернет, 
копировально-множительной техникой. Для школьников оборудованы зоны отдыха (библиофойе, зоны для игры в шахматы). 

Для обслуживания обучающихся в школе действует медицинский кабинет, столовая, 2 гардероба. 

Информационная открытость достигается за счет выполнения требований к структуре официального сайта организации. Вся 

важная информация о предстоящих событиях, резуль- татах деятельности школы также размещается на сайте школы в разделе 
«Новости», на стендах в организации. 

Школа работает по 5-дневной рабочей неделе.. 
Таблица 5 

Информация о реализуемых основных образовательных программах 
 

Вид образовательной программы (по данным на начало 2024-2025 уч.г.) Обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования 81 

Адаптированные основные общеобразовательные программы начального об- 
щего образования обучающихся с ОВЗ. Вариант 7.1., 7.2., 5.1. 

0 

Основная образовательная программа основного общего образования 86 

Адаптированная основная образовательная программа основного общего об- 
разования обучающихся с ОВЗ (ЗПР) 

0 

Основная образовательная программа среднего общего образования 14 

ВСЕГО: 181 

Дополнительные образовательные программы  
 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. На начало 2024-2025 учебного года дополнительное образование представлено 8 объединениями, 

на всех уровнях образования реализуется внеурочная деятельность по 10 направленностям. 

 



 

 

 

 

 

 

Основные образовательные технологии, реализуемые педагогами школы: 

 в урочной деятельности: технология проблемно-диалогического общения, техноло- гия проектной 

деятельности, ИКТ, технология деятельностного метода (ТДМ), технология развития критического мышления, 

технология интеллект-карт, технология педагогических мастерских, технология модульного обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология дидактических игр и др. 

 во внеурочной деятельности: технология проблемно-диалогического общения, тех- нология дидактических игр, 

технология проектной деятельности, технология портфолио, тех- нология моделирования художественно-творческого 

процесса, технология интегрированного обучения, технология педагогической поддержки технология КТД . 
 

 
 

 

Применение современных педагогических технологий позволяет педагогическому кол- лективу школы реализовывать 
системно-деятельностный подход. 

Состояние материально-технической базы школы соответствует целям и задачам обра- зовательного учреждения, 

санитарным нормам и безопасности. Территория ограждена забо- ром, по периметру предусмотрено наружное освещение. Ведется 
видеонаблюдение. 

Антитеррористическая защищенность образовательной организации включает:, систему наружного и внутреннего 

видеонаблюдения (7 видеокамер, пост охраны с мониторами для внешнего и внутреннего видеонаблюдения), противопожарную 

сигнализацию, стенды антитеррористической и противопожарной безопасности, инструктажи сотрудников). Раз в четверть 
проходят тренировочные эвакуации. 

 

  Сведения о режиме деятельности  

 
Учебный процесс организован согласно календарному учебному графику, в соответ- ствии с федеральным, удовлетворяет 

санитарным нормам и требованиям. Учебные занятия проводятся в одну смену. Начало учебных занятий – 8.30 ч. 

Продолжительность урока для параллели 1-х классов – 35 минут (первое полугодие), 45 минут (второе полугодие); для па- раллелей 

2-11-х классов – 45 минут. Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка обучающихся соответствовала нормам, 
определенным СанПиН 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, составляла: 1-х классы – 21 час, 2-4 классы – 23 часа, 5 классы – 29 часов, 

6 классы 

– 30 часов, 7 классы – 32 часа, 8-9 классы – 33 часа, 10-11 классы – 34 часов. 
Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебные недели, во 2-8, 10 классах 

– 34 учебные недели, в 9, 11 классах – 34  учебных недель с учетом экзаменационного пе- риода. Продолжительность 

каникул составляла не менее 30 календарных дней в период учеб- ного года, не менее 8-ми недель летом. 
 

 



 

 

 

 

 

  Сведения о работниках  
 

 

 
Школа полностью укомплектована кадрами для реализации образовательных про- грамм общего образования. 

Обеспеченность педагогическими кадрами в течение 3-х лет, в том числе в 2024 году, составляла 100%. На начало 2024-2025 уч.г. 

педагогический коллектив школы состоял из 24 педагогических работников (16 учителей и 8 педагогических работника – 1 
социальный педагог, 1 педагог-психолог, 1 педагог-организатор, 

 

Из них 5 чел. – внутренние совместители. 100% педагогов имеют высшее профессиональное образование. Доля педагогических 

работников, аттестованных на соответствие квалификационной категории в 2024 году, составляла 78% (процент аттестованных на 

соответствие квалификационной категории стабилен на протяжении последних 3-х лет). Преобладающее большинство 
педагогического коллектива имеют значительный стаж педагогической деятельности (свыше 30 лет - 52 %). В 2024 году доля 

педагогических работников в возрасте до 30 лет составила 4% (2 чел.), в возрасте от 55 лет – 38%. 

20% педагогов удостоены звания «Почeтный работник общего образования РФ», 7 % награждены знаком «Отличник 
народного просвещения». В 1995,,2012г, 2024 г. учителя школы становились победителями муниципального этапа конкурса 

«Учитель года России». 

Ежегодно педагогические работники школы представляют свой опыт, участвуя в профессиональных конкурсах 
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Участие в профессиональных конкурсах в динамике за 5 лет 
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Краткая характеристика окружающего социума  

 
Социум школы представляет собой микро и макросреду. Микросреду составляют се- мьи обучающихся. Большинство родителей – самозанятые и 

рабочие .В 40 семьях оба родителя (или 1 родитель в неполной семье) имеют профессиональное образование, из них в 28 семьях родители имеют высшее 

образование. Большинство учащихся (171 детей – 82%) проживают в полных семьях. 

Контингент обучающихся в соответствии с социальным паспортом школы 
 

Категории (2023-2024 уч.г.) Кол-во Доля 

В многодетных семьях 96 53 % 

В неполных семьях 10 6 % 

Опекаемые дети 2 0,01

% 

Дети с ограниченными возможностями и инвалиды 0 0% 

Проживают в неблагополучных семьях 0 0% 

 

С позиций анализа социальных факторов (макросреды), оказывающих влияние на жиз- недеятельность образовательного учреждения, Школа имеет 

благоприятное территориальное расположение . Расположение школы в центре села ,наличие в нем нескольких образова-



 

тельных и культурно-просветительных учреждений создает благоприятные условия выстраивания социального партнерства, для 

социализации детей, позволяет говорить о социальном благополучии основной части школьников. 
В рамках образовательной деятельности реализуется сотрудничество с: 

  «Дом народного творчества» а.Верхняя Теберда» 

 «Детская спортивная школа»  а.Верхняя Теберда 

 « Горнолыжная школа» г.Теберда 
В том числе в 2024 году применялась сетевая форма реализации образовательных программ на уровне основного и среднего общего 

образования. 
 

  Краткое описание достижений школы  

 
В течение 4 лет (в 2021-2022, 2022-2023,2023-2024 уч. гг.) МБОУ СОШ а.Верхняя Теберда» входила в число лидеров муниципальной 

системы образования Карачаевского района по количеству обучающихся и качеству подготовки выпускников.  

Среди основных достижений за три последних года, отражающих основные направле- ния профессиональных наработок 

педагогического коллектива школы, выделим: 

В 2024 году опыт реализации рабочей программы воспитания отмечен призовым местом регионального конкурса волонтеров (за 
модуль Добровольческая деятельность. Волон терство). 

В 2022 и в 2023 гг. опыт реализации образовательных программ в рамках внеурочной развивающей деятельности в Школе дважды 

включен в Региональный реестр лучших педагогических и управленческих практик по направлениям реализации Федерального 
проекта 

«Успех каждого ребенка». 

В 2023 году педагоги Школы становились призерами и  в 2024 году – победителем  регионального конкурса «Учитель года»  

Команда педагогов школы дважды становилась победителем муниципального конкурса команд общеобразовательных учреждений 
«Команда Большой страны». 

В 2022 году команда школы стала победителем регионального этапа «Флагманы образования» и призерами межрегионального 

этапа этого же конкурса. 

В 2024 году педагог школы вошел в десятку лучших педагогов России в конкурсе  
« Медиапедагог России» 

 

 

В 2023 году МБОУ СОШ а.Верхняя Теберда» стала участником проекта «Школа Министерства просвещения России», направленного 

на реализацию современной стратегии развития российского образования  
09.11.2024 года в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», а также в целях внутренней оценки качества образования проведена 

самодиагностика по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам самодиагностики средний уровень (141 балл) достижения результатов Проекта. Высокий уровень 
уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, 

вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навы ков и умений. 

4. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результа- 

тов самодиагностики 



 

                                                                    Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 

 



 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 
к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
по определнию 

профиля, личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 



 

Недостаточная 
материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 
числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 
в профессиональном 

самоопределении. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 

предметов, 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 
и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 
обеспечение 

общеобразовательной 

организации 
учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов обучающихся. 



 

 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-
технических, 

информационных) 

условий для 
организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных 



 

программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 
способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных Да 1 Магистральное Функционирован   



 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

направление 
«Знание» 

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников Отсутствие 1 Магистральное Функционирован   



 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

направление 
«Знание» 

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности; - 



 

использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Наличие 

победителей и 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 
 Создание системы 

работы с одвренными 



 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

(или) призеров 
регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

«Знание» образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректиров
ка программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 
(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 
эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического 
развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-
психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 
психолого-

педагогической 

компетентности 
участников 

образовательных 

отношений: 
педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей) 



 

основам физиологии, 
возрастной психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 
повышения 

квалификации, 

вебинары, семинары, 
круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 
собрания и др.); - 

эффективной 

психолого-
педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 
поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  особенности их 
психофизического 

развития. 
Отсутствие 
психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 
(психологов, педагогов-

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 



 

логопедов, дефектологов). (психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение 

психологов, педагогов-
логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований локальных 

актов в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 



 

инвалидностью) инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 
КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических 

работников для 
профессионального 



 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных 
компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 



 

инвалидностью для 
решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 
образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 
проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 
т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 
образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 
работника к 

продуктивному 

решению новых 
педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 
педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 
педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 

программ инклюзивного 
образования;  - 

внедрение системы 



 

(целевой модели) 
наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированны

й и 
персонализированный 

характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредме

тные объединения, 

сетевые пары, 
межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы 
и др.); - взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, 

имеющими опыт 



 

достижения позитивных 
результатов в обучении 

и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

23 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации обучающихся 

к посещению школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

 Разработка 
общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств. 



 

 Организация 

административного 
контроля качества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного 
поведения подростков. 

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 
их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 
включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

26 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 



 

спорта) спортом ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 



 

Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 
Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы для 

организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого 
взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 



 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  



 

нарушениями) 
31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 

 Привлечение 

специалистов из других 



 

к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

 Обеспечить 
деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 



 

направленностей. мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 



 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не разработана 

программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы 
технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 



 

образования, 
реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 
представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 
участия обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 
интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 
соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 
и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 



 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение работы 

классных руководителей 

с мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 
и педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 
результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 



 

поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров 

в части подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 
осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 



 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 
реализации 

образовательных 

программ, подготовки 

обучающихся к участию 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 
оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение   

высокотехнологичного 



 

оборудования для 
организации работы 

кружков 

технологической 

направленности. 
Не разработаны 

программы, 

направленные на развитие 

интеллектуальных и 
творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Разработка программ 
внеурочной 

деятельности, 

направленных на 
развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности. 
 Разработка 

дополнительных 
программ, 

направленных на 

развитие 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности. 
36 Наличие победителей и 

призеров различных 

Наличие 

победителей и 

1 Магистральное 

направление 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 
 Обеспечение разработки 

локального 



 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

«Творчество» интеллектуальных и 
творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 
квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 
дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 
конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 
специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки 



 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 
подготовки 

обучающихся к участию 



 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

37 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 
деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 
Минпросвещения 

России. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 
функций по созданию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 

организации школьных 



 

единого образовательного 
пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

творческих 
объединений. 

Не созданы условия для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-
технических условий 

для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 
образовательной среды 



 

посредством 
рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих 

объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 
и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 
в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 



 

школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 
представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимули
рования организаторов 

и участников 

творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 
хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических 



 

работников по 
Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 
дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного 
хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 
педагогического 

коллектива по 

функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 
разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих  Разработка программ 



 

программ курсов 
внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

внеурочной 
деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии 
с целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий 
для реализации 

программы, 

организации 
деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный хор», 

участию в 

художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 
направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) 
в соответствии с целями 



 

и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 
программы 

музыкальной 

направленности по 
направлению «Хоровое 

пение». 
42 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Использование 

государственных 

Да 3 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
  



 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

«Воспитание» деятельности 

46 Реализация рабочей 

программы 
воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

48 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

50 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 
родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 
воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления  



 

  (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  
родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 
посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 
для совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 
тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 
смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 
консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей 



 

традиционных 
российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 
участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 
предусмотренных 

нормативными 

документами о 
психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в 

соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 
(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 
общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 
законными 

представителями  детей-



 

сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 
образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 
51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 



 

работников по вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 
мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 
краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 
туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 



 

группы по 
модернизации программ 

краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 
урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 
профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

53 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  



 

55 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 



 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 
военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 



 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

62 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 



 

предприятиями/организ
ациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 
осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 
обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 
и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 
образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 
индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

 Организация 

мониторинга по 
выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 



 

предпринимательские и 
др.) 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 
профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению 
дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 
обучающихся. 



 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/регион

а  их непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 
профильного обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 
педагогических 

работников и 

управленческой 
команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 
руководителя и 

педагогических 

работников 
общеобразовательных 

организаций. 



 

 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 
условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 
профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 

составлению 

индивидуальных 



 

преподаванию в 
профильных классах. 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план участия 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план 
профориентационной 

работы участия 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация 
прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 
актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 



 

будущего в каталоге 
проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и 

организация общения с 
профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 
68 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках.   

 Проведение 
мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 
Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 



 

пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 
в учебно-

воспитательную 

деятельность как 
обязательное 

направление 

профориентационной 
работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 
производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
70 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  
для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 
основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 
востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 



 

кадровых потребностей 
современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров
ки программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 



 

72 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 



 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 
чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 
по профессиональному 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 



 

мастерству.  Обеспечение на 

региональном уровне 
участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 



 

«Успех каждого 
ребенка» национального 

проекта «Образование». 
75 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

 Проведение 
разъяснительной работы 

с педагогическими 



 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

х компетенций команда» наставничества (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

кадрами по порядку  
формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 
Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 
проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников и 

последующие действия 
по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 



 

педагогических 
работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 
обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 
на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 



 

 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 
(анкета/чек-лист). 

81 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
дефицитов. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 



 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

обусловлены 

нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 
методических, 

психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 



 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 
83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 



 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 
необходимости 

обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 



 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 
организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 



 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 



 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 



 

мероприятий по 
выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 
педагогических 

работников по 

программам повышения 



 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
85 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

86 Дополнительное обучение прошли 2 Ключевое Развитие и   



 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

двое или более 
учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 
квалификации 

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 
педагогических 



 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 
(в том числе – в 

формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 



 

распространению 
передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
в подготовке к 

профессиональному 



 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 
и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 



 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 
реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 
консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 
ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 



 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 
публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули
рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 



 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов 

и победителей 

профконкурсов 

(билборды, 
видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

участников 
образовательных 

отношений 
92 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 
кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 
рабочим местом. 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  



 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 
96 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 
помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованны

х зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы. 
98 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 
99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточно
сть профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 
профилактика и 

управление 

конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 
обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 
положении. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 
риска». 

 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 
«группы риска», 

склонных к 

противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального 



 

поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание 

консультативных 
центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 
психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 
консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 
коррекционной 

помощи) 

образовательной 
организации и 

родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические 



 

центры, центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 
здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 
и др.). 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогических и иных 

работников 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 
социального пелагога в 

решении 

профессиональных 
задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 
поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-
педагогической 



 

компетентности 
работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально 
работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
10

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 
поддержки обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 
обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 
положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 



 

комплексного 
сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, 

воспитывающих таких 
детей. 

 Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-
социальной, 

диагностической и 

консультативной 
помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 
помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям (законным 
представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской работы 

с обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 
восстановительных 

технологий по 

урегулированию 
межличностных 

конфликтов и 

профилактики 



 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», 
склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения 
обучающихся с 

девиантным поведением 

находящихся на 
профилактическом 

учете, в социально-

значимую деятельность 

с использованием 
ресурса организаций 

дополнительного 



 

образования, детских и 
молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 
методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 
поведения 

обучающихся. 
 Создание 

информационно-

методического 
обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-

аналитического 
обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 
получения и 

использования 

информации; 
информационные 

материалы по 

профилактике 
девиантного поведения; 

статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 
посещающих 

образовательную 

организацию, 
систематически 

пропускающих учебные 

занятия без 



 

уважительных причин, 
безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а 
также обучающихся, 

склонных к иным видам 

отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской 

работа с обучающимися 
по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки 

и реализации системы 
индивидуальной 

профилактической 

работы с 
обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 
специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 
происходит сбор 

информации о влиянии 

на личность и социум 
социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 
социологических 

факторов в целях 

повышения 
эффективности 

педагогических 

факторов). 



 

 Планирование работы, 

направленная на 
профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных форм 
поведения, агрессии и 

повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 
профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 
компетентности 

родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 
родителями по 

вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 
воспитательных усилий 

или конфликтных 



 

родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 
внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской 
работы с родителями. 

10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
4 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении 



 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

«Моя школа». электронного обучения, 
дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 
организации и 

включение всех 

педагогов и 
управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 
образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-



 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

техническая база, 
кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 
программ. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов видов 
учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 
курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  

электронных 

(цифровых) 
образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, 

электронные учебники и 
задачники, электронные 

библиотеки, 

виртуальные 
лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 
ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 
электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 



 

содержание которых 
соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 
с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
10
5 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

6 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 



 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 
внебюджетных средств. 

10

7 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

8 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10
9 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

0 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы полного 
дня 

  

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
  



 

 

 

 

                       5. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевом условию. 

 

Администрация МБОУ «СОШ а.Верхняя Теберда» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (141 балл за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 
№  

п\н 

Дефициты  23 из 53, уровень «средний». 

1. Магистральное направление «Знание» 

1.  Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углублённом уровне. 

 

2. 5 Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в 

ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

3.  Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

4.  Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

5.  Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

6.  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

«Образовательная 
среда» 

общественного 
управления 

11
2 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  



 

7.  Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

8.  Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

9.  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

10.  Несовершенная система финансирования ИУП. 

11.  Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

12.  Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

13.  Отсутствие системы формирования запроса. 

14.  Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 

15.  Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

16.  Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

17.  Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

18.  Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

19.  Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

20.  Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

21.  Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

22.  Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

23.  Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

24.  Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

25.  Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

26.  Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

   Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

 - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

 - 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 



 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.  

    Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается 

индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Слабо развито 

направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе не все педагоги компетентны в данном направлении педагогической 

деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному направлению. 

 

 
№  

п\н 

Дефициты  

16 из 24, уровень «средний». 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

1.  Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

2.  Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3.  Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

4.  Отсутствие лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования. 

5.  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

6.  Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

7.  Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

8.  Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

9.  Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

10.  Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся. 

11.  Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной организации в части предоставления 

дополнительного образования. 

12.  Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

13.  Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 



 

14.  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

15.  Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

16.  Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

 

 Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В 

режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном 

клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20до 30%, обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на 

муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 

системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 
 

1. Магистральное направление «Творчество»  

23 из 29, уровень «средний»,  

1.  Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

2.  Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

3.  Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

4.  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

5.  Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 

6.  Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

7.  Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

8.  Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

9.  Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

10.  Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 



 

11.  Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

12.  Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

13.  Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

14.  Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

15.  Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

16.  Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих объединений. 

17.  При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы и потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся. 

18.  Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 

19.  Мероприятия школьных творческих объединений не учтены в календарном плане воспитательной работы. 

20.  Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого объединения) 

21.  Запланировано недостаточное количество мероприятий в программах отдельных школьных творческих объединениях. 

22.  Отсутствуют планы мероприятий отдельных школьных творческих объединений. 

 

Наша образовательная организация достигла среднего уровня по стандартам "Школы Минпросвещения России" в области 

организации внеурочной деятельности и дополнительного образования. Мы успешно функционируем и предоставляем 

возможности для участия обучающихся в различных внеурочных мероприятиях, таких как школьный театр и школьный музей. 

Однако мы также признаём наличие недостатков, включая нехватку специалистов в некоторых предметных областях и 

недостаточный профессиональный уровень для подготовки учащихся к олимпиадам, смотрам, конкурсам и конференциям 

различного уровня. Мы принимаем во внимание рекомендации по улучшению условий для достижения высоких результатов. 

Повышение уровня подготовки обучающихся для участия во всероссийских конкурсах, фестивалях, олимпиадах, научно-

практических конференциях, а также организация работы по сетевому взаимодействию и создание условий для их участия в 

каникулярных и профориентационных сменах – все это является целями целевого проекта "Творчество", который 

предусматривает практическую реализацию данных рекомендаций. 

 

 
2. Магистральное направление «Воспитание» 

                                       18 из 22, уровень «средний». 

1.  Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 

2.  Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 



 

3.  Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

4.  Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

5.  Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

6.  Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

7.  Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

8.  Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

9.  Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 

 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не 

обеспечено взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Необходимо наладить взаимодействие школы и родителей, вовлекая их в образовательный и воспитательный процесс. 

 
3. Магистральное направление «Профориентация»  

                                  8 из 14, уровень «средний», разрыв в 2 баллов. 

 

1.  Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

2.  Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

3.  Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

4.  Отсутствует план участия обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

5.  Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

6.  Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены сетевые партнеры. 

7.  Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб и тестирований. 

8.  Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

9.  Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб. 

10.  Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

11.  Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

12.  Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 



 

 

    Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов 

и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация 

профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для 

обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 

«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в 

гимназии», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

 

 

 

 

 

 
4. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

                                   22 из 32, уровень «средний» 

1.  Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 

2.  Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

3.  Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

4.  Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

5.  Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 



 

6.  Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 

 

На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по 

их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

Вовлечение педагогических работников в различные профессиональные конкурсы.   

 
7. Магистральное направление «Школьный климат»  

                               14  из 32, уровень «средний» 

 

1.  Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

2.  Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом 

3.  Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

4.   

Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к 

школьным помещениям. 

 

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе 

разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано 

обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. 

 
8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

                                                                           17 балов из 19 балов уровень высокий 



 

1.  Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».  

2.  . Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 

3.  Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

 

4.  Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 

5.  Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

 

6.   

 

       . Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан 

портфель проектов для реализации Программы развития. 

   МБОУ «СОШ а.Верхняя Теберда» является образовательной организацией, занимающей неплохую позицию в системе 

образования  Карачаевского муниципального района. В последние годы в составе педагогического коллектива нет дефицита  

кадров учителей-предметников, пришли молодые специалисты, административная команда также обновилась. 

 

6. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы: 

6.1Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 «Знание» 23 баллов из 53, уровень 

«базовый»,  

Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения. Организация углубленного 

изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 «Здоровье» 16 из 24, уровень «средний» Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение 



 

видов спорта за счёт поиска новых сотрудников, договоров 

сетевой формы реализации программ. 

3 «Творчество» 23 из 29, уровень «средний» Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 

всероссийского уровней. 

4 «Воспитание» 

 

 

 

 

 

 

 

118 из 22, уровень 

«средний» 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. Создание ученического 

медиацентра на базе школы, с возможным привлечением 

специалистов из организаций социальных партнеров. 

5 

 

 

«Профориентация» 14 из 14, уровень «средний» Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 «Учитель. Школьная команда» 22 из 32, уровень «средний» Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 «Школьный климат» 14 из 32, уровень «средний» Использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 

8 «Образовательная среда» 17 из 19, уровень «высокий» Реализация психологопедагогической программы по 

профилактике девиантного поведения. Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                                Основания для разработки программы развития Школы по итогам SWOT-анализа пред- ставлены ниже. 
 

6.2 SWOT -анализ текущего состояния и перспектив развития МБОУ «СОШа.Верхняя Теберда» 

по результатам входной самодиагностики проекта «Школа Министерства просвещения России» 
 

 

№ Направ

- ление, 

условие

/ 

показа- 
тел

ь 

Направления ,которые требуют доработки Слабые стороны, риски.  

1. «Знание» Базовый  

уровень, 23 балла 

 

1.1. Образо- 

ватель- 

ный 

про- цесс 

 Реализация не менее 2 профилей или 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов.-2б из 3 б 

 
 

 

 
 

 

 

 Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 2 б – 3 б 

 Участие в региональном этапе  ВСОШ 2.б из 

3 б 

 Наличие победителей и (или) призеров 

 

 

  Не обеспечено учебниками в полном объеме 0 б из2 б 

 

 Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 0 б из3 б 

 

 Отсутствие реализации или в процессе разработки 

программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 0б  из 3 б 

 

 Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 



 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 2б из 3 б 

 Информационный блок на официальном  

сайте общеобразовательной организации 

(информация не обновляется или обновляется 

редко)  2.из 3 б 

 

 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года).  

 

 Менее 50% пед.работников прошли обучение 0 

б из 3 б 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

2. «Здоро- 
вье» 

Средний  уровень, 
не менее 16 баллов 

 

2.1. Здоро- 

вьесбере

- гающая 

среда 

 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 3-5 мероприятий в 

год 2б из 3 б 

 Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 1б из 2 б 

 

 

 

 

 
  



 

2.2. Создани

е 

условий 

для 

заня- тий 

фи- 

зическо

й 

культу- 

рой и 

спортом 

 Доля обучающихся, получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (далее ‒ 
ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 
соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчетного 
года, менее 10 %  1б из 3 б 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3. «Творче- 
ство» 

средний уровень, 
23  балла 

 



 

3. «Творче- 
ство» 

Высокий уровень, 
не менее 25 баллов 

 

3.1. 

 

Развити

е 

таланто

в 

 

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 2 

б из 3 б 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на муниципальном уровне  

2б из 3 б 

 Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

муниципальном уровне 1б 

из 3 б 

 
Наличие 2 технологических кружка 

3.2. Школь- 

ные 

творче- 

ские 

объ- 

единени

я 

 Функционирование школьных 

творческих объединений (3-4 

обьединения) 2б из 3 б 

 

 Функционирование школьного хора 0 б из 1б 

4. «Воспи- 

тание» 

Средний уровень 
18 баллов 
 

 



 

4.1. Органи

- зация 

воспита

- 

тельной 

деятель

- ности 

 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 2б из 3 б  

 Реализуется 1 программа краеведения 

или школьного туризма 1б из 3 б 

 
  

 Отсутствие школьных военно-патриотических 

клубов 0б из 1 б 

5. «Профо- 

риента

- ция» 

Средний уровень, 

8 баллов 

 



 

5.1. Сопро- 

вождени

е выбора 

профес- 

сии 

   

 Нет наличия соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 0 б из 1 б 

 Нет  наличия профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские) 0 б из 1 

б 

 Нет участия обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 0 б из 1 б 

 Нет посещения обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 0б из 1 б  

 Нет прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 0 б из 1 б 

 Нет участия обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс» 0 б из 1 б 

6. «Учи- 

тель. 

Школь

- 

ная 

ко- 

манда

» 

Средний уровень, 

22 баллов 

 



 

6.1. Условия 

педагоги

- 

ческог

о труда 

 Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 1б из 3 б 
 

 Доля учителей, не менее 3 % для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 0 

б из 3 б 

 

6.2. Методи

- ческое 

сопро- 
вождение 

 

 Доля педагогических работников,. 
( не менее 60 %) прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 2б из 3 б 

 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров( 60%) 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 2 б из 3 б 

 Участие педагогов в конкурсном 

движении ( региональный уровень) 

2 б из 3 б 

 

7. «Школь

- ный 

кли- 
мат» 

Средний уровень  

14 баллов 

 



 

 Органи- 

зация 

психо- 

лого-пе- 

дагогиче

- ского 

со- 

провож- 

дения 

 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 1б из 

2 б 

. 
 

 

8. «Образо

- ватель- 

ная 
среда» 

Высокий уровень  

17 баллов 

 

. ЦОК  Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»2б из 3б  

 снащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС частично соответствует  1б из 

3 б  
 Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием информационной 

системы 1б из  2 б 

 

 



 

6.3 Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики. 

Администрация МБОУ СОШ  аула Верхняя Теберда» провела самодиагностику по показателям аккредитационного мониторинга 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.  

По результатам мониторинга по всем уровням образования пороговое значение итогового балла достигнуто 141 б 

Графические  результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получен  23 балла 

По блоку 2. Здоровье получено  16 баллов  

По блоку 3. Творчество получено  23 баллов  

По блоку 4. Воспитание получено 18 баллов 

По блоку 5. Профориентация получено 8 баллов 

По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 22 баллов 

По блоку 7. Образовательная среда, создание условий получено 14 баллов. 

По блоку 8. Школьный климат получено 17  баллов. 

  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны образовательной 

23

16

23

18
8

22

14

17

самодиагностика

знание

здоровье

творчество

воспитание

профориентация

учитель.Школьная команда

школьный климат

образовательная среда



 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений. 

На основе самодиагностики будет разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

                                         7.Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 

риски 

«Знание» рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая 

форма 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/сред 

ств электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательны 

х технологий 

Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченн ых 

семей, неполных 

семей 

«Здоровье» Единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение 

режима 

питания, 

принципов 

Здорового 

питания 

учащимися 

вне стен 

школы 

Организация 

просветительско 

й деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактика 

вредных 

привычек 

диверсификация 

деятельности 

ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

«Творчество» Дополнительные 

общеобразовател

ьные программы; 

Не 

использован

ие 

Использование 

сетевого 

взаимодействия 

Низкая активность 

учащихся 



 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториум

ы) 

кванториума 

«Воспитание» Рабочая 

программа 

воспитания 

Неоднородно

сть условий 

семейного 

воспитания  

План 

воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловечески х 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельност ь 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

«Профориентац

ия» 

Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным 

и 

профессиона

льн ым 

самоопредел

ени е м детей 

Жизненные/прои

зводственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методическо

го 

сопровожден

ия 

педагогическ

их 

работников 

Профессиональн

ые сообщества 

педагогов 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 

«Школьный 

климат» 

Наличие 

педагога-

психолога и 

тьютора в 

образовательной 

Отсутствие 

специальных 

тематически

х зон. 

Наличие 

коворкинга. 

Организация 

работы 

школьной 

Недостаток 

квалифицирован ных 

кадров 



 

организации службы 

медиации.  

«Образователь

ная среда» 

Государствен 

нообщественное 

управление. 

Использовани е 

ФГИС «Моя 

щкола» 

Недостаточн

ое 

оснащение 

IT-

оборудовани

ем 

Формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативноправовой 

базы, ведущее к 

риску нарушения 

нормативных 

требований; низкая 

активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 

 

 

 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по 
реализации образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия) 

Договор 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки Программа 



 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся 

Информация на официальном сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, 

учебников для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической 
культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материальнотехническую базу, 

образовательные ресурсы 

Договор 

Привлечение обучающихся к участию в 
массовых физкультурноспортивных 

мероприятиях 

План  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 



 

Организация сетевой формы реализации 
программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ 
дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного 
медиацентра 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы 

совместно с КЧГУ 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое 
сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение 
квалификации 



 

Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

 

 

 

 



8. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

2025

-

2027  

г. 

Выявление 

организация для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Договор Наличие 

договора 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

2025

-

2026 

г. 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Раздел на 

сайте 

Раздел на сайте 

Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 2025

-

2029 

г. 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям и 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

 Заместитель 

директора 

по УВР 
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Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагоги ческих 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

2025

-

2029 

г. 

График курсовой 

подготовки 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, дополни 

тельного 

образования 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2025

-

2029

г. 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающи

х 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортивных 

соревнованиях 

 

 

 

 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся 

в сетевой форме, 

по шести 

направленностям 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

2025

-

2027 

г. 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

5 Профориентация Профориентацио

нная работа 

Включение в 

план 

профориентацио

Участие в 

профессиональн

ых пробах на 

2025

-

2029 

Включение в 

план 

профориентацио

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориентацио

нных 
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нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

региональных 

площадках 

г. нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональн

ых конкурсах 

2025

-

2029 

г. 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых 

конкурсов, 

синхронизация 

его с 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцирова

нных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопедаго

гической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

2025

-

2029 

г. 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопедаго

гической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 
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ПМПК 

8 Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационнос

ервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

Повышение 

квалифика ции 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2025

-

2029 

г. 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

в школе 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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                                         9. Механизмы реализации Программы развития.  
 

1. Расширение спектра внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

2. Наставничество. 

3. Интеграция профориентационной деятельности в образовательном процессе (уроч- ной, 

внеурочной деятельности). 

4. Привлечение кадров. Расширение возможностей сетевого взаимодействия. 

5. Повышение квалификации педагогических работников, обмен опытом по направле- ниям 

Проекта. 

6. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, доку- 

ментооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за правиль- ным 

использованием нового оборудования и технологий. 

7. Проведение опросов участников образовательных отношений для оценки уровня 

удовлетворенности образовательной деятельностью школы, существующими в ней процес- сами. 

8. Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности в соответ- ствии с 

ФООП, ФГОС, в том числе разработка рабочих программ ученых предметов углуб- ленного уровня, 

программ предпрофильной подготовки, новых вариативных модулей рабочей программы воспитания, 

программ внеурочной деятельности творческих объединений, адап- тированных дополнительных 

общеразвивающих программ и их реализация. 

9. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образова- 

ния. 
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10.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 
Основной результат реализации данной программы предполагает повышение уровня развития по 

магистральным направлениям и ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения» с сохранением 

достигнутых показателей. Таким образом, реализация программы связана с обеспечением в МБОУ «СОШ 

а.Верхняя Теберда» современной комфортной образовательной среды обучения, воспитания и развития, 

учитывающей возможности и потребности каждого школьника, обеспечивающей формирование российских 
духовно-нравственных ценностей и гражданской идентичности, в русле единых подходов «Школы 

Минпросвещения России». 

В соответствии с поставленными целями данной программы развития МБОУ «СОШ а.Верхняя Теберда»  
выделим следующие планируемые результаты ее реализации: 

1. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных результатов, предполагающих реализацию углубленного и 

профильного обучения с 5 класса, обеспечение профориентации, проектной и исследовательской деятельности, 

творческого самовыражения и возможностей для проявления социальной активности на основе современных 

стандартизированных требований. 

2. Достижение показателей высокого уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие Школы единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, ор- 

ганизации образовательной, воспитательной, развивающей деятельности, здоровьесбережению и 

безопасности школьников. 

3. Совершенствование управленческой и организационно-методической деятельности 

школьной команды, обеспечивающей успешное освоение обучающимися образовательных программ. 

4. Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических и 

административных работников (непрерывное персонифицированное профессиональное развитие, 

наставничество) и максимальное использование потенциала каждого члена педагогического 

коллектива как команды, нацеленной на достижение комплексных образова- тельных результатов 

школьников. 

5. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия с высшими и средними 

учебными заведениями, учреждениями культуры и спорта, предприятиями в целях про фориентации, 

реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования в школе. 
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6. Развитие комфортной предметно-пространственной и современной цифровой среды 

школы, повышение уровня материально-технического обеспечения за счет бюджетного 

финансирования, участия в грантовых конкурсах; 

7 .Мобильное управление программой развития посредством мониторинга ее реализации и самодиагностики 

 образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения 

дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

8 . Организация профориентации учащихся с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных 

организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

9 . Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию 

в олимпиадах и конкурсах. 

10. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов,  

детей с ОВЗ и инвалидностью. 

11. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Конкретные и измеряемые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы развития, приведены 

в разделе «Критерии и показатели оценки реализации программы». 

Успешная реализация Программы в 2024-2029 гг позволит сформировать и реализовать модель современной 

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их все стороннее развитие, здоровье сбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников образовательных 

отношений по повышению качества образования, создания взаимодействия с различными субъектами села (Дом Творчества 

библиотека, спортивная инфраструктура), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов образования, 

воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования системы управления 

образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного 

уровня «Школы Минпросвещения России». 

Данная программа развития реализуется через целевые программы: «Наставничество», «Успех каждого ребенка», «Новые 

места», «Здоровье», календарный план воспитательной работы, а также планы деятельности по отдельным направлениям 
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развития. Целевые программы являются среднесрочными по длительности, социальными по типу. Целевые программы, 

исходя их актуальных потребностей, могут разрабатываться в процессе реализации данной программы развития. 

Мероприятия по реализации целевых программ, планы деятель- ности по направлениям развития интегрированы в годовой 

план работы школы, календарный  план воспитательной работы. 

Управление реализацией программы и информационное обеспечение ее реализации. 
Функцию общей координации реализации Программы развития выполняют управляющий совет, педагогический совет, методический 

совет, таким образом, предусматривается воз- можность корректировки программы с учетом полученных промежуточных результатов и 
запросов участников образовательной деятельности. Принятие решений о завершении/ модер- низации/ внесении изменений в 

программы, локальные проекты/планы относится к компетенции педагогического совета. 

Контроль за реализацией программы развития и целевых программ, календарного плана воспитательной работы осуществляют 
заместители директора по УВР в соответствии со своими функциональными обязанностями в рамках ежегодных процедур 

оценки качества образования в школе. Администрацией осуществляется мониторинг качества реализации по- ставленных 

задач, публичная презентация промежуточных результатов реализации программы развития на школьном педагогическом 

совете, управляющем совете, общешкольных родительских собраниях, в рамках ежегодных отчетов о результатах 
самообследования, оценочных процедур в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

Комплексный план реализации программы развития школы 

 

                    Деятельность Сроки Ответственный 

Структура Содержание 

Этап первый – подготовительный 

Цель Самоанализ развития на этапе вхождения в проект «Школа 

Мипросвещения России» 

октябрь 
2024 г. 

Администрация 

Нормативно- правовое 

обеспечение 

Программно-методическое обеспечение новой программы 

развития школы (согласование педагогической концепции, 
разработка модернизированного варианта программы 

развития, ее утверждение). 

Январь-сентябрь 2025 г. Администрация, рабочая 

группа 

Модернизация целевых про- 

грамм, разработка планов де- 

ятельности 

1. Планирование деятельности под о с т и ж е н и ю  е щ е  

б о л е е  в ы с о к и х  п о к а з а т е л е й  на     высокий   уровень   

по показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» 
2. Разработка программного обеспечения и нор мативно-

правового обеспечения нововведений 

Сентябрь- 2024 г. Администрация, 

методический со- вет, 
педагоги-психологи 

Управление Обеспечение решения задач развития школы. в течение 
года 

Текеева Х.О.., ди- 
ректор школы 



146 

 

 

Формирование коллектива 
единомышленни ков 

1. Подготовка педагогического коллектива к реализации 
программы развития по запланиро- ванным новациям. 

в течение года Администрация, 

Ведущие 
методы: 

SWOT- анализ. Методы стратегического планирования: прогнозирование, проекти- 
рование, моделирование. 

Ожидаемые ре- зультаты: 1. Сформированная нормативно-правовая база для реализации Программы развития школы. 

2. Сформированные модельные представления о механизмах развития школы, от- дельных направлений, 

мобилизационная готовность педагогического коллектива к осуществлению программируемых преобразований. 

Этап второй – практический 

Цель Реализация запланированных нововведений в 

рамках целостного педагогического процесса, 

промежуточный анализ достигнутого. 

2024 – 2027 

гг. 

Администрация и 

педагогический коллектив 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Разработка программного обеспечения, норма- 
тивно-правовой базы и реализация локальных 

нововведений в соответствии с графиком. 

2024- 2025 
гг. 

Администрация, 

временные творче- 

ские объединения  педагогов 

Реализация дея- тельности Реализация дорожной карты программы разви- 
тия 

2024 - 2027 

гг. 
Администрация и педагогический 
коллектив 

Управление Промежуточный анализ эффективности реали- 
зации программы. 

2024 - 2027 
гг. 

Администрация 

Ведущие 
методы: 

Опрос, методы статистического анализа. 

Ожидаемые 
результаты: 

1. Создание условия для формирования основных результатов образования 
школьников (личностных, метапредметных, предметных). 

2. Развитие профессиональной компетентности педагогов. 
3. Развитие образовательной среды за счет новых направлений деятельности 

Этап третий – рефлексивно-обобщающий 

Цель Формирование адекватных и целостных пред- 
ставлений о реальном состоянии образователь- 

ной системы Школы, объективное оценивание 
участниками образовательного процесса ре- 

зультатов пятилетней реализации Проекта. 

2029г. Администрация. 

 

Участники образовательного процесса 
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Нормативно- правовое обес- 
печение 

Подведение итогов реализации программы раз- 
вития школы. Разработка направлений новой 

программы, концепции развития. 

июнь- 

декабрь 2029 
Администрация, временные творче- ские 
объединения 
педагогов 

Приоритетные 
направления 

1. Анализ эффективности деятельности по 

реализации программы. 

2.  Внешняя экспертиза опыта работы по 
программе, обобщение ППО. 

июнь-де- 
кабрь2029 

Администрация, 

временные творче- ские объединения педагогов 

Управление 1. Подведение итогов и осмысление резуль- 
татов реализации программы развития школы. 

2. Постановка новых стратегических задач 
школы. 

сентябрь - 
декабрь 

2029 

Администрация, временные творче- ские 
объединения 
педагогов 

Педагогический 
коллектив 

Обобщение и представление накопленного 
опыта на семинарах, конференциях, через 

публикации. 

2029 г. Администрация, 
временные творче- ские объединения педагогов 

Ведущие 
методы 

Рефлексивные методы: брейн-сторминг, методы экспертной оценки, индивидуаль- 
ной и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта 

Основной результат Удовлетворенность педагогов, обучающихся, родителей, социальных партнеров жизнедеятельностью 

образовательного учреждения и результатами преобразова- 
ний в школе 
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11. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Управление реализацией  Программы развития. Реализация Программы развития может быть признана успешной, если 

будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

школы новому социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с 

широким применением новых, в том числе информационно- коммуникативных 

технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения 

Обновление содержания и качества 

деятельности образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром 

дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитательной 

среде 

Ликвидация перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и 

является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. Созданы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 
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Эффективная структура 

организации учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, 

методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения 

развития обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в процесс 

реализации Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-

творческих проектах с целью расширения круга образовательных возможностей 

для участников образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 

 

 

 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка 

оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании 

их в образовательном и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

 

 

Наименование 
блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 
количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 
получения 
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1. Нормативное 
правовое 
обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 
и дистанционном обучении 

Есть, но не соответствует 
Правилам Правительства 
РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает 
Индекс качества общего 
образования 

Время и оплата труда МЗ 

2. Материально-
техническое 
обеспечение 

Помещения 
и оборудование для 
полноценной реализации 
курсов внеурочной 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования 

Учебные кабинеты — 18 Мастерские для занятия 
робототехникой, 
высокими технологиями. 
Лаборатории для 
изучения естественно-
научных дисциплин 

Сетевые партнеры 

Условия для обучения 
детей с ОВЗ 
и инвалидностью 

Предупреждающие знаки 
перед вращающейся дверью, 
турникетом, скользкими 
полами. 
Контрастная маркировка 
на стеклянных дверях 
и крайних ступенях 
лестницы. 
Размещена система 
пассивной навигации. 
 

 Финансирование 
от учредителя 

3. Кадровые 
ресурсы 

Специалисты для 
сопровождения детей 
иностранцев и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 
Учитель-дефектолог. 
 

Финансирование 
от учредителя 

Повышение квалификации 
учителей, реализующих 
курсы внеурочной 
деятельности 

Обучение педагогов 
по другим направлениям 

Обучение по теме 
учебно-
исследовательской 
и проектной 
деятельности 
во внеурочных занятиях 

МЗ 

4. Финансовые Оплата труда специалистов 
для сопровождения детей 

Нет Финансирование оплаты Учредитель 
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ресурсы иностранцев и детей с ОВЗ труда за 1 ставку: 
— учителя-логопеда; 
— учителя-дефектолога; 
— социального педагога 

Модернизация 
образовательного 
пространства под 
особенностей детей с ОВЗ. 

Экономия прошлых лет Закупка и установка: 
— пандусов; 
— подъемников для 
инвалидов-
колясочников. 
 

Учредитель 
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12.«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполни

тель 

Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование   

Подпроект/ задача Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов по показателям 

магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

  Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

2025-2029 

учебный год 

 

 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Наличие 

квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне 

Заместит

ели 

директор

а по 

УВР, 

руководи

тели 

ШМО 

Директор 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, наставничества 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

  

 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Достаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

  



154 
 

 

планов, ИОМов. профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

  Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности 

Май 2025/ 

ежегодно май, 

август 

 

 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Анкеты, 

опросники по 

диагностике 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

Педагог-

психолог

, 

классный 

руководи

тель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

  Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах. 

Август-

сентябрь 2025 

г. 

 

 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Развитие 

материально-

технической 

базы, наличие 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

Август 2025 

 

 

 Май 2024  

 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

ЛНА: 

Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Руководи

Заместитель 

директора по 

УВР 
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учебных планах). 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

  Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов.  

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

  Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

 

 

 

2025-2028 уч.г. 

 

  

 

2025-2028 уч.г 

учебных планов индивидуальных 

учебных планах 

Анкеты, 

опросники. 

 

 График 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне.  

 

 

Автоматизирова

нны е системы 

по 

организационно-

управленческим 

вопросам 

тели 

ШМО 

Учителя 

предметн

ики, 

педагог-

психолог 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении.  

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

Ежегодно март- 

май 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

педагог-

организа

тор 

Директор 
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социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение 

Май 2025г. 

ежегодно 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Наличие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Составление и реализация 

одного индивидуального 

учебного плана с обучающимся 

с низкими образовательными 

результатами. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС.  Обеспечение 

требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественнонаучный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный).  

 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

Август 2025 г 

(при наличии 

запроса) 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

ИУП, учебные 

планы 

различных 

профилей 

обучения (при 

наличии запроса) 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Руководи

тели 

ШМО 

Учителя-

предметн

ики 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям магистрального направления «Знание: 



157 
 

 

образовательный процесс» 

 Организация 

психологопедагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся 

.  Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

  Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования 

Постоянно  

 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Анкеты, 

опросники 

Педагог-

психолог

, учителя 

предметн

ики, 

классные 

руководи

тели 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

2025-2026 уч.г.  

 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 

 Автоматизизация системы 2025-2026 уч.г.  

 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Наличие 

системы 

Системн

ый 

Заместитель 

директора по 
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формирования и обработки 

образовательных запросов. 

формирования 

запроса 

админист

ратор 

УВР 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.  

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

2025-2026 уч.г.  Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Достаточный 

уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

руководи

тели 

ШМО, 

наставни

ки 

Заместитель 

директора по 

УВР, Директор 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов.  

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов.  

2025-2026 уч.г.  Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Наличие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 
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 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Август 2025 г.  Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие 

отдельных ЛА и 

наличие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Учителя 

предметн

ики, 

педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 3.Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Август 2025, по 

мере 

поступлени я 

запроса 

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработанные 

АООП 

Учителя- 

предметн

ики, 

педагог-

психолог

, 

учитель- 

логопед 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программнометодического 

2025-2026 

уч.год 

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

Достаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

Учителя-

предметн

ики, 

педагог-

психолог

, 

Заместит

ель 

директор

Заместитель 

директора по 

УВР 
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обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

а по УВР 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

  Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебнодидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психологомедико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

2025 год 

Апрель, август 

 

 

2025 год 

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-

медикопедагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Заявка на 

приобретение 

учебников 

Педагог-

библиоте

карь , 

учителя-

предметн

ики 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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образовани 

Задача 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по магистральнму направлению «Знание» 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. 

 - проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий;  

- участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях 

2025-2026 уч. 

год 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Семинары, 

тренинги, 

конференции 

Учителя-

предметн

ики, 

руководи

тели 

ШМО, 

наставни

ки 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению «Воспитание» 

 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.).  

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

  Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма 

2025-2026 

уч.год 

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Заключенные 

договоры 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи.  Оптимизизация 

расходов, планирование 

материальнотехнического 

оснащения, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

2025 г.  Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Наличие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

наличие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

заместит

ель 

директор

а по АХЧ 

Директор 

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) по 

магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

 Проведение разъяснительной  2025-2026  Охват учителей  Семинары, Заместит Директор 
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работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

  Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

  Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

уч.год  

 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

методические 

совещания 

Достаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

 

 

ель 

директор

а по УВР 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для  

2025-2026 

уч.год 

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

Разработка и 

реализация 

ИОМа 

Достаточная 

доля учителей,  

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 
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преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников 

 

 

образовательные 

маршруты 

 

 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ 

Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 

  Разработка положения о 

кадровом резерве. 

2025-2026 

уч.год 

 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Положение о 

кадровом 

резерве Наличие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.) 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих  

2025-2026 

уч.год 

 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у  

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональн 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 
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технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 

  Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.  

 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 

 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 

 

ым программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта.  

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие  

2025-2026 

уч.год 

 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Формируется и 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 
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семинары и конференции и 

т.д.).  

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах.  

 Осуществление 

профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

2026 г.  Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Результативная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Педагог-

психолог 

Директор  

Задача 8 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, дефектолога по магистральному направлению 

«Школьный климат» 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

2026 г.  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Договоры  

 

 

Наличие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Педагог-

психолог 

Директор  
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  Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия.  

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

образовательных 

отношений 

квалифицирован

ны м 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность 

«учительдефектолог». 

  Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

  Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

  Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

2025-2026 

уч.год 

 Наличие в штате 

учителя-дефектолога, 

Наличие в штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Педагог-

психолог 

Директор 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах,  

2025-2026 

уч.год 

 Привлекать учителей-

предметников и 

Создание 

ресурсных 

Педагог-

организа

Заместитель 

директора по ВР 
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фестивалях, олимпиадах, 

соревнованиях, конференциях. 

Обеспечение подготовки к 

участию. 

родителей к подготовке 

учащихся к участию в 

творческих конкурсах и 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

условий для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 

Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

тор 

 Расширение возможностей 

организации внеурочной 

деятельности 

2025-2026 

уч.год 

 Разработать программу 

внеурочной 

деятельности для 7-9  

классов, 

предполагающую 

освоение 10 часов с 

учетом положений 

«Концепции «Школа 

Министерства 

Просвещения России»» 

и «Методических 

рекомендаций по 

организации 

внеурочной 

деятельности» 

Внедрение 

новых рабочих 

программ с 

учетом 

положений. 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

 Действующий канал для 

трансляции видеоматериалов 

по воспитанию для родителей 

2025-2027 

уч.год 

 Обеспечить большую 

информационную 

доступность 

деятельности школы 

для родителей, создать 

канал для трансляции 

видеоматериалов по 

воспитанию 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для 

достижения 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 
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большей 

открытости 

школы 

 .Разработать маршрут 

некатегорийного пешеходного 

похода и провести поход в 

рамках летней практической 

школы. 

  Разработать программу 

занятий туристского кружка и 

организовать его работу в 

течение учебного года. 

2025-2027 

уч.год 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Проводение 

соревнований по 

туризму в 

рамках 

ежегодного 

гимназического 

спортивного 

праздника, 

принимать 

участие в 

соревнованиях 

по туризму 

муниципального 

уровня 

Педагог 

доп. 

образова

ния 

Заместитель 

директора по ВР 

 Прохождение 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 

профессий онлайн в 

демокабинете, изучение 

профессии будущего в каталоге 

проекта «Билет в будущее». 

2025-2027 

уч.год 

 Составить план участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация Дня открытых 

дверей, ярмарок «Навигатор 

поступления», профессий и др. 

через Центр детских 

инициатив, сайт, соцсети, на 

классных часах, в библиотеке. 

2025-2027 

уч.год 

 Информировать 

обучающихся об 

организации Дней 

открытых дверей, 

ярмарок «Навигатор 

поступления», 

профессий и др. через 

Центр детских 

инициатив, сайт, 

соцсети, на классных 

часах, в библиотеке 

Обеспечить 

посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках. 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

 Обеспечение выпускников 11  2025-2027  Реализация учебных  Развитие  Заместит Директор 
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класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, 

которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

уч.год  

 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

 

 

материальнотехн

ической базы, 

для 

функционирован

ия объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 

 

ель 

директор

а по УВР 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку исопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности.  

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

  Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

  Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.  

2025-2027 

уч.год 

 Наличие среди 

победителей и призеров 

ВСОШ 

Результативная 

работа по 

мотивации 

учащихся, 

участвующих в 

ВСОШ к 

достижению 

высокого 

результата. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 
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 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, 

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 

2025-2027 

уч.год 

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

Разработка 

локальных актов 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

классные 

руководи

тели 

Директор  
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диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

Обеспечение сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (Точки роста) 

2025-2027 

уч.год 

 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

реализацию 

образовательных 

программ по Точке 

Роста. 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Директор 

ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Директор   

Зам. директора 

по УВР       

2024-2028 Цифровизация   

 

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта Программы Развития на 2024-2028 г.г. 
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№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной 

команды 

Раздел «ЗНАНИЕ» 

1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы (+методические 

рекомендации, онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным 

предметам, 1-11 

классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора  

2024-2028 Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

 

2 Совершенствование типового 

положения по внутренней системе 

оценки качества образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

Типовое положение 

по внутренней 

системе оценки 

качества 

образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой 

линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2026 Система общих для всего 

педагогического  

персонала подходов, идея 

школ Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

Сетевая форма заместитель 

директора по УВР  

 

2024-2026 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки, 

Современный ИБЦ 

в соответствии с 

библиотекарь 

заместитель 

2024-2026 Технические и 

организационные 
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создание коворкинг-зон 

(инфраструктурный лист) 

требованиями директора по УВР  вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы 

условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1  Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, 

внедрение в 

должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного 

запитание, 

программа ХАССП, 

система 

родительского 

контроля. 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2026 Положительное влияние на 

здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение 

количества 

обучающихся  

Заместитель 

директора по УВР  

Учитель 

физкультуры 

 

2024-2029 

Положительное влияние на 

здоровье 

3 Разработка программы здоровье 

сбережения 

Программа здоровье 

сбережения 

Административная 

команда 

2024-2025 Положительное влияние на 

здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Добавление  

туристско-

краеведческого 

направления 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

2024-2025 Творческая 

инновационная 

деятельность 
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советник директора 

2 Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив. 

Внедрение 

программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2026 Творческая 

инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие (увеличение 

организаций-участников) 

В рамках 

инновационной 

площадки по 

профориентации 

организовано 

сетевое 

взаимодействие, 

планируется 

расширение 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в 

целях организации 

4 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. 

Пересмотр 

ресурсов, 

архитектурных 

решений, МТБ 

Административная 

команда 

2024-2025 Удовлетворенность 

родителей 

 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

2024-2028 Патриотическое 

воспитание.Положительное 

влияние 

на 

поведение и развитие 
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образования., 

советник директора 

личности. 

4 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка 

пространств для 

проведения линеек 

согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по УВР, 

Зам директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2028 Организация рабочего 

места Оснащение рабочих 

мест эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного 

месенджера и 

стикеров  

(футболки, значки). 

Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа,  

2024-2028 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

6 Разработка текста и музыки для гимна 

школы 

Гимн школы Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа 

2024-2025 Установка на единство и 

корпоративность. 

7 Уголки с государственной 

символикой в классных кабинетах 

Обновление уголков Классные 

руководители 

2024-2028 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

9 Проект «Я.ты. он она » Внедрение проекта Советник по 

воспитанию  

2024-2025 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

10 Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

Реализация проекта 

«Большая 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

2024-2025 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 
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перемена» и др.) перемена» советник директора на 

поведение и развитие 

личности. 

13 Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора  

2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм.Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы формирования 

структуры кадров 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, сонаправленных 

с комплексом мероприятий проекта 

"Билет в будущее» 

Включение в реестр, 

организация 

мероприятий но  

Классные 

руководители 

 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

2024-2025 Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с 

педагогическим 

колледжем, с 

предприятиями 

партнерами 

Советник директора, 

Зам по ВР. 

Администрация  

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

3 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Региональная 

инновационная 

площадка 

"Формирование 

профессионального 

самоопределения 

Советник директора, 

Зам директора по 

ВР, 

Администрация 

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 
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старшеклассников в 

условиях 

техносферной 

образовательной 

среды современной 

школы" и через 

реализацию модуля 

"Профориентация" 

программы 

воспитания 

пунктов для пеа 

получения КК 

4 Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", 

единый День 

открытых дверей 

КЧГУ 

"Профессионалитет" 

на базе колледжа 

КЧГУ имени 

Алиева 

Советник директора, 

Зам директора по ВР 

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для пеа 

получения ВКК 

5 Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Являемся 

участниками 

просмотра уроков, 

оргаганизованных 

на региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

Классные 

руководители  

Зам директора пол 

ВР 

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 

6 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будующее" 6-11 

классы 

Нет, в перспективе  2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 
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деятельность, один из 

пунктов для  получения 

ВКК 

7 Организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей 

Проходят обучение 

на базе колелджа  в 

(Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки), есть 

еще учреждения 

профессионального 

образования, 

планируется 

организовать 

сетевое 

взаимодействие. 

 

Администрация 2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 

8 Участие школьников в 

мультимедийной выставке-практикуме 

"Лаборатория будущего" (на базе 

историчеких парков "Россия - моя 

история") в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Педагог- Навигатор  

Зам директора УВР 

2024-2025 Идентификация с 

организацией. 

Образ организации в 

глазах персонала и 

внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

.Зам директора по 

УВР  

Зам директора ВР 

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

10 Участие в профориентационной смене Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

Классные 

руководители 

Зам директора по ВР  

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 
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уровне. Зам директора по 

УВР 

профориентацию, имидж 

школы. 

11 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Классные 

руководители 

Зам директора по ВР  

Зам директора по 

УВР 

2024-2025 Установка на 

корпоративность в 

поведении. Ориентация 

на соотнесение затрат и 

результата, готовность к 

риску 

12 Участие в профильных техноотрядах Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Классные 

руководители 

Зам директора по ВР  

Зам директора по 

УВР 

2024-2025 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

13 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 

возможность 

выбора. 

. Зам директора по 

УВР 

2024-2028 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

 

14 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение  

Зам директора по ВР  

Зам директора по 

УВР 

2024-2028 Социальная ответствен-

ность по отношению к 

другим. 

Повышение трудовой 

активности.Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы 

формирования структуры 

кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ. Школьная команда» 
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1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Приведение в 

соответствие  

Зам директора по 

УВР. 

2024-2028 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. Зам 

директора по ВР 

2024-2028 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации.Подготовка 

и повышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования структуры 

кадров 

5 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям  

Педагоги Зам 

.директора по УВР 

2024-2029 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации.Единая 

ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, 

мотивация 

Советник директора,  

Учителя педагоги 

образования. Зам 

директора по УВР 

2024-2029 Система 

участия.Понимание и 

признание целей 

деятельности 

организации. 

Ориентация на 

перспективу. 
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РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2029 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

Повышение 

квалификации 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2028 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

3 Организация сопровождения в 

соответствии с Концепцией развития 

психологической службы в системе 

образования Российской Федерации на 

период до 2030 года 

Внедрение 

концепции развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ на 

период до 2030года 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2028 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация отдыха  Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. Зам 

директора по УВР 

Зам директора по ВР 

2024-2028 Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

5 Креативное пространство (разгрузка, Коворкинг-зоны Советник директора, 

педагоги ДОП 

2024-2028 Технические и 

организационные 
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игры, общение) образования. вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

 

 

 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя школа» 

Директор   

Зам. директора по 

УВР       

2024-2028 Цифровизация 
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